THE ENGLISH CENTRE SRL
Via Pasquale Paoli 34
Sassari

Istituto Comprensivo MN.3 - ALGHERO
Prot. 0005602 del 29/04/2025
/-5 (Entrata)

RELAZIONE
art. 47, co.3, D.L. 31 maggio2021 n.77
conv in L. 29 luglio 2021 n. 108

In ottemperanza all'art. 47, co.3, del D.L. 31 maggio 2021, n.77, conv. con modificazioni nella L. 29

luglio 2021, n. 108, si produce, di seguito, la relazione richiesta.

Alla data attuale, THE ENGLISH CENTRE SRL ha in forza 33 unita lavorative, di cui 20 di sesso

femminile.

Applica due contratti collettivi:
— ASILS, che interessa 29 unita lavorative, di cui 19 di sesso femminile;

— FISM, che interessa 4 unita lavorative, di cui 1 di sesso femminile.

Non sono presenti in Azienda contratti di secondo livello.
Si allega, per fare parte integrante della presente relazione, un tabulato con le indicazioni dei
movimenti nel corso del 2024 (assunzioni, cessazioni), suddivisi per genere, CCNL applicato, per

tipologia contrattuale e per livello di inquadramento.

Sono altresi indicate le ore lavorate ed il monte retributivo lordo, con la medesima suddivisione

sopra indicata,

Si allega infine I'ultimo prospetto disabili presentato ai sensi di legge, con l'indicazione della fascia

di appartenenza e con il nominativo del soggetto occupato.

Con osservanza,

Paul Graham Rogerson

Amministratore








Data : 19/ 12/ 2024 pag.
Rapporto biennal e parita Uno/ Donna
Rapporto periodi co sull a situazi one del personal e naschile e fenmnile

B enni o 2023 / 2024
(art. 46 del DLgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Infornazioni generali sull'azi enda

Dtta ENAIS - THE ENAISH CENTRE SR

Qodi ce F scal e 01264610906

Ragi one Soci al e THE BENALI SH CENTRE SR

Sede Legal e Gonune  SASSAR CGap 07100
Indirizzo M A PASQUALE PAQLI, 34/B

E nai |

PEC

* (ensiti cone inpiegati gli apprendisti: del settore spettacol o o sportivo, con settore qualifica assente o val ori zzato con codice diverso da 1 o 2.

Qccupazi one total e al Nuner o D cui
31/12/2024 (11 anno del bi enni o) conpl essi vo f ermi ne

33 20
Attivita econonica esercitata 855930 - Scuole e corsi di |ingua

Sezione 1.1 - ontratti ollettivi Nazionali di Lavoro
Sezione 1.1.1 - Bventuali altri Gontratti Qollettivi Nazionali applicati

34 ASLS - 01 ASILS MF 000029 FE 000019
18 ENTl PUBBLIA/AS LI - 09 SOUALE PR VATE LA GE MF 000004 FE 000001



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Sezione 1.1.2 - Bventuali altri contratti di Il livello applicati

Territoriali



Data : 19/12/2024 Dtta: BENAIS -

THE ENALI SH CENTRE SRL

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Sezione 2 - Infornazioni generali sul nunero conpl essi vo occupati
Tabella 2.1 - Qccupazione totale al 31/12/2024 (11 anno del bi enni o)

1. Gceupati all e di pendenze al 31/ 12/2023(1 anno del biennio) e al 31/12/2024 (11 anno del bi enni o)

D RGN QAR | MP EGATI aPERA
M FE FE M FE FE
e R R R R R R R S R — R R R P +
I Qecupati alle dip. al 31/12/2023 (I anno del biennio)! 0! 0! 0! 0! 26 ! 15! 3! 2!
! Entrate ! 0! 0! 0! 0! 11! 6! 0! 0!
! di cui Assunzioni ! 0! 0! 0! 0! 11! 6! 0! 0!
I Wscite ! 0! 0! 0! 0! 7! 3! 0! 0!
! di cui Gessazioni ! 0! 0! 0! 0! 7! 3! 0! 0!
! Qcupati alle dip. al 31/12/2024(11 anno del biennio)! 0! 0! 0! 0! 30! 18 ! 3! 2!
e R R R R R R R S R — R R R P +

2. Lavoratori a domcilio che risultano nel registro dell'inpresa al 31/12/2024(11 anno del bi enni o)

MF

0

FE

0

TOTALE
MF FE

------- e
29 | 17 !
11! 6!
11! 6!
7! 3!
7! 3!
33! 20 !

------- e

di cui DSABLI
e CAT.
PROTETTE
M- FE

------- oot

0! 0!
0! 0!
0! 0!
0! 0!
0! 0!
0! 0!
------- oot

pag.



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.
Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Tabella 2.2 - Cecupati alle dip. al 31/12/2024(11 anno del biennio) per categoria
professional e e livello di inquadranento: pronozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Qceu. 31/ 12/ 2024 PROMYI ON ASSUNZI ON
oL Livello MF FE MF FE MF FE
T e T o o o e R EREEEE R s Ao +
! I npi egati ! 30 ! 18 | 0! 0! 11 | 6!
1 18 ENM PUBBLIA/AS LI - 09 SOUAE PR VATE LA GE 13 ! 3! 1! 0! 0! 0! 0!
1 18 ENMl PUBBLIA/AS LI - 09 SOUAE PR VATE LA GE I'5 ! 1! 0! 0! 0! 0! 0!
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREAIN 2 ! 1! 0! 0! 0! 0! 0!
1 34 ASLS - 01 ASLS I AREAIM 3 ! 4! 3! 0! 0! 0! 0!
! 34 ASLS - 01 ASLS I ARERN 4 ! 4! 4! 0! 0! 1! 1!
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREA2N 5 ! 17! 10! 0! 0! 10! 5!
T e T o o o e R EREEEE R s Ao +
! Qoerai ! 3! 2! 0! 0! 0! !
! 34 ASLS- 01 ASILS I AREAIN 1 ! 3! 2! 0! 0! 0! 0!
T e T o o o e R EREEEE R s Ao +
! TOTALE ! 33! 20 ! 0! 0! 1! 6 !



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.
Rapporto biennal e parita Uno/ Donna
Tabella 2.3 - Cccupati alle dip. al 31/12/2024(11 anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (0Q e aspettativa
di cui DSABILI
DR GNM QUADR I MPI EGATI CPERA TOTALE e CAT.
PROTETTE

M- FE M- FE M- FE M- FE MF FE MF FE
e S S S S R S S F R F R F R F R F R +
| Qontratti a tenpo indetermnato 0! 0! 0! 0! 23 ! 13! 3! 2! 26 ! 15! 0! 0!
! di cui Part Tine 0! 0! 0! 0! 9! 7! 3! 21 12 1 9! 0! 0!
! di cui Intermttenti ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e S S S S R S S F R F R F R F R F R +
| Qontratti a tenpo deterninato 0! 0! 0! 0! 7! 51 0! 0! 7! 51 0! 0!
! di cui Part Tine 0! 0! 0! 0! 1! 1! 0! 0! 1! 1! 0! 0!
! di cui Intermttenti ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e S S S S R S S F R F R F R F R F R +
! Apprendi stato ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e S S S S R S S F R F R F R F R F R +
! TOTALE di pendent i 0! 0! 0! 0! 30! 18 ! 3! 21 33! 20 ! 0! 0!
! di cui Part Tine 0! 0! 0! 0! 10! 8! 3! 21 13 ! 10 ! 0! 0!
! di cui Intermttenti ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e S S S S R S S F R F R F R F R F R +
! DPENDENTl in AGa 0 ore 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
| DPENDENT in AGnon a0 ore 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
| TOTALE D PENDENTI in A G 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!

A o o m o o o e e e e e e e e e e meemmeee o



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.
Rapporto biennal e parita Uno/ Donna
di cui DSABILI
D RGN QAR | MP EGATI aPERA TOTALE e CAT.
PROTETTE
M- FE M- FE M- FE M- FE MF FE MF FE
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
| D PENDENTI | N ASPETTATI VA 0 GONGEDO ! 0! 0! 0! 0! 21 0! 1! 1! 31 1! 0! 0!
! PT - PTINEO CRE ! 0! 0! 0! 0! 21 0! 1! 1! 31 1! 0! 0!
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
I LAVCRATCR | N SOMM N STRAZI ONE ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
di cui DSABLI
D RGN QAR | MP EGATI CPERA TOTALE e CAT.
PROTETTE
M- FE M- FE MF FE MF FE MF FE MF FE
o R R R SRR N R N YRR —— N SRR N SRR ——— N SRR ——— N YRR ——— e e e R +
! CRE LAVCRATE ! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0,00!  31928,04! 18802, 64! 3084, 20! 1439, 20! 35012, 24! 20241, 84! 0, 00! 0, 00!
' di cui straord. ! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00! 0, 00!
o R R R SRR N R N YRR —— N SRR N SRR ——— N SRR ——— N YRR ——— e e e R +



Data : 19/12/2024 Dtta :

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e

I ENTRATE

! passaggi o da altra categoria

! nuova assunzi one

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e

| LA TE

! passaggi o ad altra categoria

! cessazi one rapporto di |avoro

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e
o a

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e

I Licenz. collettivo

U

| Licenz. per giusta causa

U

I Licenz. per giustificato notivo oggettivo

e e e e e e e e e e e e e mmmmmmmmmmmmmmma
I D mssioni

! di cui dimssioni con figli 0-3 anni

e e e e e e e e e e e e e mmmmmmmmmmmmmmma
I Decesso

e e e e e e e e e e e e e mmmmmmmmmmmmmmma

I R sol uzi one consensual e

U

| Qessazione attivita'

U

| Scadenza contratto

ENAIS - THE ENALISH CENTRE SRL

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasfornazione dei contratti registrate nell'anno al 31/ 12/2024

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

(Il anno del biennio) per categoria

D R GNTI QUADR | MPl EGATI aPERA
M- FE M- FE M- FE M- FE
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 11! 6! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 11! 6! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 7! 3! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 7! 3! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 2! 0! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 0! 0 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 51 3! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
----------- o mm e m e e e e e e e

di cui DSABLI
e CAT.
PROTETTE
M- FE

_______ e

0! 0!
0! 0!
0! 0!
_______ e
0! 0!
0! 0!
0! 0!
_______ e
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e
0! 0!
_______ e

pag.



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

TRASFCRVAZI ONE DH GONTRATTI -

di cui DOSABILI

D RGN QAR | MP EGATI aPERA TOTALE e CAT.
PROTETTE
M- FE M- FE M- FE M- FE MF FE MF FE
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
| da tenpo determnato a tenpo i ndeterm nato ! 0! 0! 0! 0! 1! 0! 0! 0! 1! 0! 0! 0!
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
! da PT a tenpo pi eno ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
e R R R R R R R S R — R R R P P I E E +
! da tenpo pieno a PT ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!

g T T T T ST T T FpR—— FpR FRpR FpR FpR +



Data : 19/12/2024

Dtta :

ENAIS - THE ENALISH CENTRE SRL

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 31/12/2023) per categoria professional e e per livello di

i nquadr anent o

Livello MONTE RETR BUTI VO ANNLO LORDO
ME FE

gy . e e e
! I npi egati ! 531. 132, 36 ! 324. 459, 53 |
! 18 ENTI PUBBLIA/AS LI - 09 SOUCLE PR VATE LAl GE 13 ! 74.380, 44 | 23.005, 18 !
! 18 ENTI PUBBLIA/AS LI - 09 SOUCLE PR VATE LAl GE 5 ! 21. 840,08 ! 0,00 !
| 34 ASLS - 01 ASILS | AREALN 2 ! 17. 262,89 ! 0,00 !
| 34 ASLS - 01 ASILS | AREALN 3 ! 85. 752, 82 | 64. 303,54 !
| 34 ASLS - 01 ASILS I ARERN 4 ! 54. 533, 69 | 54. 533, 69 |
| 34 ASILS - 01 ASILS | AREAN 5 ! 277.362,44 | 182. 617,12 !
gy . e e e
! erai ! 33.493, 64 | 16. 555, 82 !
| 34 ASILS - 01 ASILS | AREALN 1 ! 33.493, 64 | 16. 555, 82 !
gy . e e e
! TOTALE ! 564. 626, 00 ! 341. 015, 35



Data : 19/ 12/ 2024 Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag. 10
Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Tabel la 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2024(11 anno del bi ennio) per categoria
prof essional e e per livello di inquadranento

QoL Livello MINTE RETR BUTI VO ANNLO di cui conponenti accessorie del
LCRDO salario, straordinari, supermnim,

prem di produttivita e altro

M FE MF FE
e o . SR SR e e S +
! I npi egati ! 558. 012, 74 ! 330. 936, 08 ! 21.501, 78 ! 10. 573,30 !
! 18 ENTl PUBBLIA/AS LI - 09 SOUOLE PR VATE LA GE 13 ! 83.772,04 ! 27.211,41 ! 8. 026, 80 ! 2.385,60 !
! 18 ENTl PUBBLIA/AS LI - 09 SOUOLE PR VATE LA GE 15 ! 25.539, 92 ! 0,00 ! 4.336,28 ! 0,00 !
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREALN 2 ! 20. 840, 14 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREALM 3 ! 96. 238,01 ! 71.584, 30 ! 699, 00 ! 375,00 !
! 34 ASLS - 01 ASLS I ARERN 4 ! 61. 764, 08 ! 61. 764, 08 ! 6. 346, 70 ! 6. 346, 70 !
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREA2N 5 ! 269. 858, 55 ! 170. 376, 29 ! 2.093,00 ! 1. 466, 00 !
e o . SR SR e e S +
! Qperai ! 38.922,58 ! 19. 888, 08 ! 1. 265, 00 ! 1. 265, 00 !
! 34 ASLS - 01 ASLS I AREAIN 1 ! 38.922,58 ! 19. 888, 08 ! 1. 265, 00 ! 1. 265, 00 !
e o . SR SR e e S +
! TOTALE ! 596. 935, 32 ! 350. 824, 16 ! 22.766, 78 ! 11. 838, 30 !



Data : 19/12/2024

* k%

DATA D STAWPA :

Dtta: ENAIS - THE BENAI SH CENTRE SR pag.

Rapporto biennal e parita Uno/ Donna

Tabella 2.8.1. Dettaglio conponenti accessorie del salario

SUPERM N M PREM di
STRACRD AR I NDI 'V DUALL PRODUTTI VI TA ALTRO

S e e e e +
I | MPEGATI ! ! ! !
S e e e e +
! MF ! 0,00 ! 17.590, 78 ! 3.911,00 ! 0, 00

! FE ! 0,00 ! 8. 495, 30 ! 2.078,00 ! 0, 00
S Sy +
| CPERA ! ! ! ! !
S e e e e +
! MF ! 0,00 ! 0,00 ! 1. 265, 00 ! 0, 00

! FE 0,00 ! 0,00 ! 1. 265, 00 ! 0, 00
S Sy +
! TOTALE ! ! ! ! !
S e e e e +
! MF ! 0,00 ! 17.590, 78 ! 5. 176, 00 ! 0, 00

! FE ! 0,00 ! 8. 495, 30 ! 3.343,00 ! 0, 00
S e e e e +

19/ 12/ 2024 ***
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Ricevuta Prospetto Informativo UNIPI

26/01/2023 11:47:30
7998

Data invio:

Protocollo:

Codice comunicazione: 1509023C00030520

Quadro 1 - dati aziendali

Sezione 1 - Dati Prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2022
Prospetto presentato dalla Capogruppo No
N° lavoratori in forza nazionale 32

Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Nessuna assunzione aggiuntiva

Si

Sezione 2 - Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

01264610906

Denominazione datore di lavoro

THE ENGLISH CENTRE SRL

Settore 85.59.30 - Scuole e corsi di lingua

CCNL 2170 - SCUOLE PRIVATE LAICHE
Sede Legale

Indirizzo VIA PAOLI 34/B, 1452 - SASSARI, 07100
Recapiti Telefono: 079276158 Fax: 079 PEC:

theenglishcentre@pec.it

Sezione 3 - Dati referente

Codice Fiscale

Cognome Nome

TALA GIOVANNI ALESSIOQ

Indirizzo

Recapiti

Quadro 2 - dati provinciali

Sezione 1 - Dati Provincia

Provincia

090 - Sassari

Indirizzo sede di riferimento

VIA P. PAOLI 34/B, 1452 - SASSARI, 07100

Recapiti sede di riferimento

Cognome Nome referente

TALA GIOVANNI ALESSIO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti 0
(403/71)

Sezione 2 - Personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 32

Data invio: 26/01/2023 11:47:30
Protocollo:
7998

Codice comunicazione
1509023C00030520

Pagina 1 di 5




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Lavoratori Disabili L.68/99

N° Tempo Pieno 0
N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
1 40:00 21:00 |

Centralinisti telefonici non vedenti
|N° Tempo Pieno |0 |

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)

|N° Tempo Pieno |0 |

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

|N° Tempo Pieno |0 |
Dettaglio part-time

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time ‘
1 25:00 16:00

1 25:00 20:00

1 25:00 22:00

1 40:00 14:00

1 40:00 30:00

5 40:00 35:00

1 40:00 38:00

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000

Personale non computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili Somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)
|N° Tempo Pieno |0 |

Lavoratori Disabili in Convenzione artt. 12-bis e 14

|N° Tempo Pieno |0 |

Data invio: 26/01/2023 11:47:30
Protocollo: Codice comunicazione Pagina 2 di 5
7998 1509023C00030520



Elenco Computabili - Sassari

Lavoratore n® 1

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Codice fiscale

Cognome Nome

Sesso

Femminile

Data di nascita

Comune di nascita

Percentuale di disabilita

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Rapporto di lavoro

Quialifica professionale (CP2011)

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale

Orario settimanale svolto

Categoria soggetto

Categoria assunzione

NO - Nominativa

Sezione 3 - Altri Dati

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

Stato

Causale

Data fine sospensione

N° Lavoratori

Gradualita

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione -

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione

N° lavoratori 60 per mille

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Data invio: 26/01/2023 11:47:30
Protocollo:
7998

Codice comunicazione Pagina 3 di 5
1509023C00030520



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza

Note

Quadro 3 - riepilogo

Riepilogo provinciale n° 1

Provincia

090 - Sassari

N° Lavoratori Base computo art 3

29

N° Lavoratori Base computo art 18

N
©

N° Compensazione disabili

N° Compensazioni categorie protette

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

o|o|o|Oo|rRr|O|R,|O|O

Sospensioni in corso

=z
o

Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3

N
©

N° lavoratori Base computo art 18

N
©

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota esuberi Art. 18

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

o|lo|o|Oo|rRr|O|O]|F

Sospensioni in corso

=z
o

Data invio: 26/01/2023 11:47:30
Protocollo:
7998

Codice comunicazione
1509023C00030520

Pagina 4 di 5



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Dati invio
Data invio 26/01/2023 11:47:30
Protocollo sistema 7998

Soggetto che effettua la comunicazione (se soggetto |Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)
abilitato autorizzato)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se soggetto abilitato autorizzato)

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione
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