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Progetto “Transizione digitale 4.0” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
istruzione e ricerca. Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023).

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-42692 - CUP J14D23006600006

Attestazione di valutazione diretta delle istanze pervenute dal personale interno ATA (assistenti
amministrativi e collaboratori scolastici) occorrente per la realizzazione del Progetto PNRR
“Transizione digitale 4.0” Codice ldentificativo Progetto: Codice progetto M4C112.1-2023-1222-
P-42692 - CUP J14D23006600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 Istruzione e ricerca — Linea di investimento M4C112.1 —
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico (D.M. 66/2023) - finanziata dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.66/2023 con il quale ¢ stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 57.632,76 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot.n. 141549 del 07.12.2023, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “Transizione digitale 4.0” presentato in data 28.02.2024 attraverso la
piattaforma FUTURA,;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

PRESO ATTO che in data 03.03.2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma ’accordo di concessione

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.n. 4798 del 24.04.2024;

VISTA [I’azione di informazione, disseminazione e pubblicita prot. 15914 del 20/12/24;

VISTA lanominadel RUP prot. 15934 del 20/12/2024;

VISTA la dichiarazione del RUP di assenza conflitto interesse, cause esclusione e astensione
prot. 15935 del 20/12/2024;

RILEVATA [’esigenza di avvalersi delle seguenti figure professionali, per 1’esecuzione del
progetto “Transazione digitale 4.0” Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-42692 -
CUP J14D23006600006:
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a) n.4 Assistenti Amministrativi nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei
Laboratori di formazione sul campo
b) n.4 Collaboratori Scolastici nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei
Laboratori di formazione sul campo;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvede ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
la  ricognizione del personale ATA interno all’Istituzione con contratto a tempo
indeterminato;

VISTA la propria decisione n. 5 di avvio della procedura di selezione del personale interno ATA
prot. 1086 del 22/01/25;

VISTO [TI’avviso prot. 1087 del 22/01/25 per la selezione di personale ATA a tempo indeterminato
interno alla scuola, per “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi”;

VISTE le istanze pervenute entro la data prevista dall’avviso da parte del personale interno della
scuola:

n. 4 candidature Assistenti Amministrativi;
n. 4 candidature collaboratori scolastici;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
ATTESTA

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati,
nel rispetto dei criteri stabiliti nell’avviso di selezione e sulla base dei titoli documentati e/o
dichiarati nelle istanze presentate.

Al termine della valutazione, procedera alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione all’ Albo dell’istituzione
scolastica.

Il Dirigente Scolastico

Dott. ssa Paola Masala
Firmato digitalmente
ai sensi del Cad e norme ad esso connesse
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