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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

ART. a7 C.3 DL 77/2021

La presente relazione adempie all'obbligo stabilito dall'articolo 47, comma 3, del Decreto-Legge n.
77/2021. Tale normativa richiede che I'operatore economico, con un organico di quindici o piu
dipendenti, rediga e trasmetta alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una relazione di genere che descriva la situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione si propone di fornire un resoconto dettagliato della situazione del personale
maschile e femminile; I'obiettivo e offrire un quadro approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in
ciascuna professione, analizzando vari aspetti quali lo stato delle evidenze retributive, il monte salari, le
assunzioni e le cessazioni con le rispettive causali, la formazione, nonché l'utilizzo eventuale di
ammortizzatori sociali, altri fenomeni di mobilita e i licenziamenti. Questa analisi consentira di avere una
visione completa e dettagliata delle dinamiche di genere all'internc dell'azienda.

Il periodo di riferimento utilizzato come base per l'analisi dei dati nella presente relazione comprende i
dati relativi al biennio precedente o i dati al 31 dicembre del biennio appena trascorso, a seconda del

tipo di dati forniti.

e Attivita aziendale, sfera di applicazione normativa ed organico della societa

Meco S.rl. si occupa della produzione e commercializzazione di arredamento per ufficio, ospedali e
comunita, offrendo soluzioni su misura che combinano funzionalita, design e qualita. L'azienda fornisce
una vasta gamma di arredi, tutti pensati per soddisfare le esigenze specifiche di ambienti professionali
e accademici.

La societa applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per le
aziende metalmeccaniche private e di installazione impianti ed i lavoratori dalle stesse dipendenti,
sottoscritto da FEDERMECCANICA, ASSISTAL, con l'assistenza della Confindustria e FIM-CISL, FIOM-
CGIL, UILM-UIL.
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Analisi dei Dati Aziendali e strumenti utilizzati per il monitoraggio delle Pari Opportunita

L'analisi viene effettuata attraverso una valutazione dettagliata dei dati presenti nei prospetti allegati.

Questi prospetti, denominati "Estrazioni pari opportunita anno_di rif.", forniscono una panoramica

completa della situazione aziendale, suddivisa per categoria e livello in relazione al biennio precedente

appena concluso.

In particolare, i prospetti includono vari parametri essenziali:

1.

Totale dell'imponibile FAP (Fondo Adeguamento Pensioni): Questo dato rappresenta
I'ammontare complessivo del reddito imponibile ai fini del contributo al fondo pensionistico.

Ore di cassa integrazione guadagni: Viene riportato il numero totale di ore durante le quali i
dipendenti sono stati soggetti a cassa integrazione.

Totale delle ore lavorate: Questo valore indica il numero complessivo di ore di lavoro
effettivamente svolte dal personale.

Ore di straordinario effettuate: Include il conteggio delle ore di lavoro straordinario effettuate
dai dipendenti.

Tutti questi dati sono riportati con una doppia specifica:

Totale del personale: Vengono presentati i dati aggregati per l'intera forza lavoro aziendale,
offrendo una visione d'insieme delle dinamiche lavorative complessive.

Personale femminile: | dati sono disaggregati per il personale femminile, permettendo di
analizzare le condizioni lavorative e le opportunita di genere all'interno dell'azienda.
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Al fine di rendere pit completa I'analisi della situazione retributiva, qui di seguito si indicano gli elementi
aggiuntivi delle retribuzioni, suddivisi per il totale dei dipendenti con la specifica per il personale
femminile. Questi elementi comprendono superminimi, straordinari forfetari, premi e altri elementi
retributivi. Successivamente, vengono forniti i dettagli relativi alle singole voci paga, permettendo una

comprensione approfondita della composizione delle retribuzioni.

P LVELLO | pART-TIvE| COMPONENTIACCESSORIE | COMPONENTI ACCESSORIE
TOTALE PERSONALE FEMMINILE
1 IMPIEGATO/QUADRO  |C3 B eS| ) 4.777,65
- B1 16.277,94 ) B
L B3 1.518,65
2 62,50 88,82 88,82
B2 B - o
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D2 —
) m 124304 1.243,04
) TotALE | |  24.091,60, 6.295,01
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B _ < It 2.269,28| -
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Specifica relativa alla voce Superminimo:

SUPERMINIMI
PERSONALE FEMMINILE
1- IMPIEGATO / QUADRO  |C3 B 1.547,19 1.547,19

QUALIFICA LIVELLO | PART-TIME | SUPERMINIMI TOT

B1 1.759,46
B3 |

2 62,50 -
B2
c2 87,50
D2

Al ) 1.243,04 1.243,04

| LE | [

TOTALE | 4.549,69 279,23

3- OPERAIO c2 464,07
D2 }
D2 60,00
c3
D2 70,00

TOTALE _ 464,07
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Specifica relativa alla voce Straordinario Forfetario:

STR FORFETARIO
UALIFICA LIVELLO |PART-TIME FORFTOT
5 Q PERSONALE FEMMINILE BIREORRTO

'1- IMPIEGATO / QUADRO  |C3
ﬁ B1 _ 11.961,36
| B3 |
&) 62,50 )
B2
&) 87,50
D2

Al

TOTALE '_ 11.961,36|

3- OPERAIO c2
D2
b2 ' 60,00

a3 _
D2 70,00

| _ [TOTALE

B33
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QUALIFICA LIVELLO | PART-TIME | PREMIOTOTALE | ' oM PERSONALE
FEMMINILE
1- IMPIEGATO/ QUADRO  |C3 3.230,34 3.230,34
B | 2.556,72 ]
| B3 ] | 1.518,65| |
2 62,50] 88,82 88,82
c2 87,50 185,50 185,50,
D2 '
Al |
TOTALE 7.580,03 3.504,66
3- OPERAIO c2 9.720,43 1.109,46
D2  3.806,21 )
— p2.__ | 60001 |-
c3 | 2.269,28] i
|p2 70,00, |
— TOTALE 15.795,92| 1.109,46
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Specifica relativa ad altri elementi retributivi:

ALTRI ELEM. PERSONALE |
FEMMINILE

QUALIFICA LIVELLO | PART-TIME | ALTRI ELEM. TOT

1 IMPIEGATO / QUADRO |3
B1
B3
lc2 - 62,50
B2
2 87,50
D2
Al

TOTALE

3 OPERAID a2 | -
[ ) D2 172,§7_ : -
D2 60,00 258,87 258,87
C3

D2 70,00 523,18

TOTALE 954,72

« Formazione professionale del personale dipendente nel biennio oggetto di osservazione

La tabella seguente riporta il monte ore di formazione professionale impartita al personale dipendente,
suddivisa in diverse modalita. In particolare, viene distinta la formazione obbligatoria, che si svolge
principalmente tramite corsi esterni, dalla formazione non obbligatoria, che comprende sia attivita

formative interne che esterne.
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CORSO ANTINCENDIO/ CORSO
OBBLIGATORIO
G

NUMERO PARTECIPANTI

TOTALE ORE FORMAZIONE

PREPOSTI/ CORSO

OBBLIGATORIO

NUMERO PARTECIPANTI

TOTALE ORE FORMAZIONE_

| FORMAZIONE CARRELLISTI/

| —

CORSO OBBLIGATORIO

NUMERO PARTECIPANTI
TOTALE ORE FORMAZIONE

‘ FORMAZIONE R.L.S./ CORSO |

| OBBLIGATORIO

NUMERO PARTECIPANTI

| -
| TOTALE ORE FORMAZIONE

' PRIMO SOCCORSO / CORSO

| OBBLIGATORIO

' NUMERO PARTECIPANTI
 TOTALE ORE FORMAZIONE

E

1

MF

6 ORE

MF

MF
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F ___|MF F o JMF E ]
2 0 0 5| 0
| 5 ORE _ |5O0RE N
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|F M MF 'F
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Nella tabella seguente si riporta la situazione dell’organico alla fine del biennio di riferimento.

Centratti atemno

naeteinunaglo

di cui part time

di cui intermittent

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dit Gl part time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agite

[ Occupati aile dipendenza alla fine del biennio per categoria professionale e tipo di contratto
I dicur disabili e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
2 . categ Protette
Mi Ll o MI l_ Mr F MF M F Mi n |_
()I ) 0 10 6] 19 2. 29 8 0| 0
0 0 0 _() 1 1 1 A ]; 0 0
0‘ 0 1} 0 L 0| 0 0 ¢ ]
0l 0 of 0 0 o 0 0 0 | - )
0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
- | L
| |
0 i o of 0 0 0 o) 0 0 0
B TR T
g of o o ¢ 0 0 0 0 0 0 0
of ol 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0




Meco Srl

Reception 0425.470511
Cap. Soc. €1.000.000,00
C.F. 01545700294

PIVA [T 01545700294
Export Dept.:
Phone +39 0425 470525 470523

Tel. Uff. Acquisti 0425 470503

Viale defle Industrie, 5 — 45100 ROVIGO (ltalia) Tel. Uff. Contabilita 0425 470511

Tel. Uff. Amm.ne 0425 470504

Tel. Uff. Tecn-Comm 0425 470513
Tel. Uf. Ven. 0425 470502 - 470567
Tel. Uff. Spediz. 0425 470522
www.meco-office.com

e-mail: info@l'neco—oﬂice.com

+ Entrate e Uscite, trasformazioni contrattuali riferiti al 31/12/2023

La tabella sequente mostra i valori numerici delle entrate e delle uscite registrate nell'anno e fissate al
31/12/2023, nonché le trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo la classificazione per

categorie e tipologie di ingressi ed uscite.

‘ Entrate, uscite e trasformazioni dei contratti registrate alla fine de} secondo anno det biennio per categoria

| DIRIGENT!
}

QUADR}

OPERAI

IMPIEGATI TOTALE

dicuidisabie '
categ Protette |

M f

Ml

LY Iy M 3 Mi

i i |

|
»

Intrate

da altra unita produttiva o
dipendaensa

passaggio da alira categonia
{

nuova assunzione |

;_____l_ =

-passaggio da altra categoria | ‘

uscite

ad altra uniota produttiva o
dipendenza

|

—

| 1

i__ i

1 |

|
. |

[

T
Cessazione rapportao di lavoro ]

1| 1 3 1

DreUl | DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui disabilre
categ Protette

I lr

|

Licenziamento collettivo ‘

licenziamento per giusta
causa

licenziamento per giustificato
motivo oggetiivo |

licenziamento per giusta
causa durante il periodo di
formazione

licenziamento per giustificato|
meotivo oggeltivo durante il |
periodo di formazione |

}

dimissioni |

di cui dimissioni confilgio 0-3 I

snni

MF F

w w [ e
|

|
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— —_—
, dicurdisabilie
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
categ. Protette
MI I M [ MF ¥ MF F Ml i M ¥
Modifica del termine |
inizialmente fissato o L -
decesso | |:
, | |
Risoluzione consensuale |
| { I —
Cessazione attivita
Pensionamenti !
{ =
|
Scadenza contratto
' | — _
Altro
L
. ) — | 1 =N u dicui disabilie
frasformazioni dicontratti DIRIGENT! QUADRI (MPIEGATI OPERAI TOTALE
categ. Protette |
| ¢ M [ I M i M It i I
Datlempo delerminatoa r
tempo indeterminato 1 1]
Da Part Time a Tempo Pieno |
Da Tempo Pieno A Part Time |

 Recruitment (Processi di Reclutamento e Selezione del Personale)

La nostra azienda si impegna a garantire un processo di reclutamento e selezione equo e inclusivo, al
fine di attrarre e assumere i migliori talenti disponibili. Ci sforziamo di creare un ambiente di lavoro

diversificato e inclusivo, che rispetti e valorizzi tutte le persone.

Metodi di Reclutamento:

o Curriculum vitae: | candidati presentano il loro curriculum vitae, che viene esaminato per
valutare le competenze, esperienze e qualifiche rilevanti per la posizione aperta.

« Colloqui: | colloqui sono condotti per approfondire le capacita professionali e personali dei
candidati, nonché per valutare la loro compatibilita con la cultura aziendale.

-\\{ i\
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La procedura di selezione e assunzione del personale é progettata per assicurare !'assenza di disparita
di genere. | candidati vengono contattati in modo equo, senza discriminazioni basate sul genere.
Durante i colloqui, non sono ammesse domande relative a temi personali come ad esempio credo
religioso, idee politiche, matrimonio, gravidanza o responsabilita di cura. Questo approccio garantisce
che tutti i candidati siano valutati esclusivamente in base alle loro competenze e qualifiche professionali.

Inoltre, la societd ha da sempre promosso un ambiente inclusivo, incoraggiando la diffusione di prass:
di comunicazione efficiente con tutte le maestranze. Ci impegniamo a mantenere un dialogo aperto e
costruttivo con il nostro personale, assicurando che tutte le voci siano ascoltate e rispettate. Questa
politica non solo favorisce I'inclusivita, ma contribuisce anche a creare un ambiente di lavoro positivo e
collaborativo, dove ogni dipendente pud esprimere al meglio il proprio potenziale.
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